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巫溪县财政局
关于2024年绩效自评抽查情况的通报

各相关单位：
为不断提高绩效自评工作质量，切实提升我县预算绩效管理水平，纵深推进绩效评价管理，强化各部门单位预算绩效管理主体责任意识，县财政局在2023年度预算资金绩效自评的基础上，随机选取部分预算项目进行抽查复核，现将抽查情况通报如下：
1、 基本情况
县财政局组织全县所有预算单位开展2023年预算绩效自评，自评项目4840个，评价金额391586.17万元。在各单位自评基础上，县财政局随机抽取14家单位的19个项目开展实地抽查复核，其中复核等次为“优秀”的16个，占比84%，“良好”的2个，占比11%，“中（一般）”的1个，占比5%。
2、 发现的主要问题
（一）评价指标设置不合理，实际完成值与指标值差异较大
部分项目绩效产出指标值设置过低或者过高，导致全年完成值与指标目标值差距较大，指标目标值不能合理反映项目产出情况。
（二）评价指标完成值与实际完成情况不一致
一是存在项目绩效自评表中相关信息填写错误，导致实际完成情况与自评表中信息不一致；二是存在绩效指标完成值与实际完成情况不相符。
（三）定性评价指标打分难度大，难以衡量指标完成值
部分项目定性评价指标内容不清晰明了、不可量化，难以获取充分的佐证资料加以衡量。
（四）项目产出指标类型设置单一
部分项目产出指标全部为产出数量指标，未设置项目产出质量指标，项目产出指标类型单一，不能全面衡量项目产出情况。
（五）指标完成情况佐证资料不充分
部分项目指标完成值无相关佐证资料或佐证资料不充分，导致指标完成情况无法获取充分的支撑依据。

三、下一步工作要求
（一）明确绩效管理责任，提升预算绩效管理能力。各单位应明确责任主体，强化绩效管理理念，加强绩效业务学习，增强预算绩效管理的能力和水平。
（二）规范绩效目标编制，提升绩效目标编制质量。各单位编制预算时要结合单位职责、项目实施实际，科学设置绩效目标和相关指标，规范绩效目标编制，加强绩效目标审核，提升绩效目标编制质量。
（三）强化绩效评价工作，规范开展绩效自评。各单位开展绩效自评时要明确绩效评价工作职责，对被评价项目及其绩效预期目标实现程度进行深入调查分析，在此基础上根据年初设置的绩效目标确定具体评价指标，确保绩效自评依据充分、数据准确、分析透彻和客观公正。
（四）抓好事后原因分析，建立长效反馈整改机制。各单位对绩效自评和抽评中发现的问题要及时进行偏差原因分析，明确责任并积极落实整改。
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