巫溪县公安局

2023年法治政府建设工作情况报告

2023年度，巫溪县公安局在市公安局党委和县委、县政府的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，深学笃用习近平法治思想，全面推进法治政府建设工作，2023年县公安局执法规范化建设继续保持在全市优秀行列。具体情况如下：
一、加强党的领导，引领和推动法治政府建设全面突破

（一）加强理论知识学习。深入学习贯彻习近平总书记系列讲话精神，将习近平法治思想纳入学习重点和学习计划，不断深学笃用习近平法治思想。局党委坚持带头学法，通过理论学习中心组学习、专题学习、撰写心得体会等方式系统学习了习近平法治思想。将法治理论纳入中层干部考试内容，作为领导干部选任的必要条件，确保法治公安建设始终沿着正确方向。鼓励民警报考法律职业资格考试，营造学法、用法、守法良好学习氛围，2023年度通过法律职业资格考试11人，法制大队实现全员“A证”、通过率100%，全局执法水平进一步提升。

（二）落实公安机关领导干部学法制度。建立《巫溪县公安局领导干部应知应会党内法规和国家法律指导清单》，2022年以来，县局通过各种方式组织学习相关法律法规22次，领导班子开展法治专题讲座4次。

（三）扎实开展专项整治。县局“一把手”主抓突出问题，结合巫溪实际研究制定《巫溪县公安局道路交通安全管理执法突出问题专项整治工作实施方案》，从外部监督、内部自查、群众反映等途径梳理线索清单28条，纳入问题清单22条，逐一明确整治措施、责任领导、责任人员、整治时限、整治成果、检验标准，22条问题全部整改到位；群众投诉情况逐月递减，满意度再创新高；组织评查交通类案卷120卷，以案促改、举一反三；明确执法监督管理委员会职能职责，定期开展研判分析，全面起底排查2021年以来侦办的各类案件6685起，全面整改未办结案件213起，实体化运行执法监督管理委员会，发挥统筹指导、监督整改利剑作用。

二、坚持执法为民，持续优化机构职能、制度体系

（一）持续优化营商环境。县局全面落实“非禁即入”的准入制度，“双随机一公开”监管工作，维护“两库”数据，制定了2023年部门联合抽查计划，在公安领域持续优化营商环境。

（二）着力提升政务服务质效。全面普及公安政务服务“马上办、网上办、就近办、一次办、自助办”，动态调整县局行政权力和公共服务事项清单，持续推进“减证便民”，推动“多证合一”“证照分离”改革事项扩面，五大类200余小项业务可在“重庆市民生警务平台”在线申请，申请类行政服务事项“一网通办”“一窗通办”均达80%，群众办事平均跑动次数仅0.36次，实现了数据多跑路、群众少跑路。

（三）完善行政执法程序。一是深入推进行政执法“三项制度”工作，民警执法必须全程佩戴并开启执法记录仪，全过程记录执法过程，要求所有案件一律经法制审核，行政执法结果一律公开。二是严格落实行政裁量权基准制度，严格按照《公安机关对部分违反治安管理行为实施处罚的裁量指导意见》《重庆市公安机关道路交通安全管理行政处罚裁量基准》等政策文件办理案件，所有案件保证公正合理裁量。

（四）全力维护妇女儿童合法权益。县公安局“龚姐倾听”女警工作队，一站式开展法制宣传、安全教育、打击惩处、维权救助、心理疏导，权力维护妇女儿童权益，“龚姐倾听”女警工作队成立以来，全县女性、未成年人违法犯罪人数分别同比下降8.6%、56.25%，女性、未成年人受害人数分别同比下降18.52%、20%，获得全县党政干部、社会群众一致好评，荣获2023年“最美渝警楷模”提名奖、2023年“重庆市巾帼文明岗”称号殊荣。
三、健全监督制约体系，确保行政权力运行规范透明高效

（一）强化内部监督管理。一是强化执法办案管理中心运用。严格落实执法办案管理中心全流程监督、智能化管理，执法办案全覆盖、可视化监管，法制提前介入监督指导，规范执法行为。二是建立全流程全要素监督体系。按照市局最新工作要求，每日开展执法监督，实施查案卷、查视频、查系统“三查联动”机制，从接处警、受立案到案件办结，实现全流程全要素全周期执法监督，从2023年6月开始每日印发《执法监督通报》，现已累计通报162期。三是深化受立案和刑事案件“两统一”改革。全面落实“三个当场”规定，加大受立案巡查力度，强化案件源头管控，2023年以来，巡查案事件2132起，实现案件全覆盖。

（二）自觉接受各方监督。县局行政执法自觉主动接受人大监督、政协监督、检察监督、司法监督和社会监督。2023年5月，县人大常委会赴我局开展《中华人民共和国治安管理处罚法》执法检查工作，县局在社会治安管理工作上取得的成效得到肯定。2023年全年收到人民检察院检察建议书2份，主动公开处罚决定1778条。办理人大建议4件、政协提案4件，办结率100%、满意率100%。
（三）大力提升行政应诉实效。严格落实行政机关负责人出庭应诉信息共享、定期通报制度。2023年公安局负责人出庭应诉4件，出庭应诉率达100%。

四、存在的不足

总体来讲，我局在推进法治政府建设工作中取得了一定成效，但仍存在不少短板和弱项。主要表现在：一是下属部门工作落实不够。基层科所队在落实法治政府建设工作中，力度不够，责任心不强，存在上紧下松、上热下冷的现象。二是执法水平有待提高。部分民警个人的法治理论水平不高，对最新出台的法律法规学习不深刻，驾驭社会问题的能力较弱。三是宣传效果有待提升。开展普法工作时，针对性和实用性不强。

五、下一步工作措施

2024年，巫溪县公安局将坚定不移以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，严格落实习近平法治思想，坚持全面深化执法规范化建设，持续推动法治公安建设。

（一）提高政治站位，压实主体责任。始终把政治建警放在法治公安建设首位，坚持常态化、周期性、多形式学习习近平法治思想，着力锻造四个铁一般的公安铁军。严格落实法治政府建设第一责任人，定期抽检法治公安建设工作进度，以督检压实责任。加强各警种、各所队之间的沟通协作，凝聚共识，提高工作效率，以团结昂扬之姿迎接2024年法治公安工作。

（二）加强法律学习，提高法治素养。通过政治轮训、法治讲堂、专题培训、“两考”鼓励措施等方式激发民警学习的内生动力。坚持以“审判为中心”，以提升执法主体能力为根本，着眼短板强弱项，贴合执法实际，开展多形式的执法技能培训，进一步强化民警执法水平和提高驾驭社会问题的能力。

（三）丰富普法内容，创新宣传方法。全面落实“谁执法谁普法，谁服务谁普法”工作责任制，执勤民警、窗口民警在执法服务过程中必须告知法律依据，宣传法律知识，提高公安法治宣传教育的针对性和实效性。用实用好“百万警进千万家”“院坝说警事”等活动，拉近警民关系，宣传法律知识、反诈知识、公安工作，积极营造全社会学法用法守法的良好氛围。
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