


巫溪教基〔2024〕51号

巫溪县教育委员会
[bookmark: _GoBack]关于开展中小学社会实践教育基地申报工作的通知

各中小学、职教中心、特殊教育学校、相关企事业单位：
为了深入推进中小学社会实践教育，进一步规范和加强中小学社会实践基地建设工作，根据市教委《关于印发重庆市中小学社会实践教育基地建设指南的通知》（渝教基发〔2019〕9号）精神，现就巫溪县中小学社会实践基地的申报事宜通知如下：
一、申报对象 
符合《重庆市教育委员会关于印发重庆市中小学社会实践教育基地建设指南的通知》（渝教基发〔2019〕9号）和《重庆市教育委员会关于印发重庆市中小学社会实践教育课程建设指南的通知》（渝教基发〔2022〕16号）相关要求，自愿申报成为中小学社会实践教育基地的企事业单位。各学校劳动教育、思政教育等实践基地申报参照此通知实施。 
二、申报时间 
时间为每年的8月，2024年申报可延迟到11月。 
三、申报条件 
（一）具有独立的法人资格； 
（二）具有符合《巫溪县中小学社会实践教育基地申报评估细则》（见附件2）的基本场所和设施设备； 
（三）具有专兼职社会实践教育专业的指导教师队伍； 
（四）具有较为完善的适合中小学不同学段的课程体系； 
（五）具有完备的安全应急预案和措施，配有充足的安全保卫人员。 
四、申报程序 
凡符合申报条件的单位，按照自愿原则提交纸质申报材料（一式三份）和电子文档。县教委将根据《巫溪县中小学社会实践教育基地申报评估细则》（见附件2），采用“资料核实、现场核查、综合评估、社会公示”方式进行评估认定。对符合条件者命名为“巫溪县中小学社会实践教育基地”。 
五、申报材料 
（一）申报表。各申报单位应如实、完整地填写《巫溪县中小学社会实践教育基地申报表》（见附件1）。 
（二）实施方案。包括整个活动组织、过程管理、考核评价、保障措施等方面的实施方案。 
（三）安全预案。包括安全措施、应急预案等。 
（四）课程资料。包括完整规范的小学、初中、高中不同学段活动课程（活动方案）。 
（五）其他材料。包括单位简介、资质证明等。 
六、其他 
纸质申报材料报送到县教委信息中心办公室，电子文档发送至360252566@qq.com。联系人：张老师，联系电话：023-51811193。

附件：1.巫溪县中小学社会实践教育基地申报表
2.巫溪县中小学社会实践教育基地申报评估细则
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                               2024年10月21日


附件1
巫溪县中小学社会实践教育基地
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巫溪县教育委员会制


	一、基本信息

	单位名称
	                           （章）

	联系人
	
	联系电话
	

	基地名称
	
	详细地址
	

	负责人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	申报单位名称
	
	机构代码
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	认定时间
	
	建筑面积
	

	基地占地面积
	
	
	

	教学活动面积
	室内面积：
	
	室外面积：
	

	提供教育服务优惠政策内容
	

	基地运营情况
	

	二、队伍人员情况

	专兼职教学人员：      名。
专兼职管理人员：      名。
	其中专职   名，兼职   名。
其中专职   名，兼职   名。

	主要管理、教学指导人员情况：

	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	专业
	岗位
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	…………
	
	
	
	
	
	

	三、课程体系及课程建设情况














	四、基地基础条件情况










	五、组织实施保障情况







	六、基地申报意见






法人代表（签字）                           单位（盖章）
年    月    日

	七、专家核查审核意见










专家组组长（签字）：
年    月    日

	八、主管部门审核意见








单位（盖章）
年    月    日


说明：表格不够可附页

附件2

巫溪县中小学社会实践教育基地申报评估细则
	A级
指标
	B级
指标
	C级指标
	评估细则
	考评办法

	A1：
基础
建设（20分）
	B1：场地面积（6分）
	C1：根据基地类别和规模，落实学生开展实践活动充足的室内或室外场所，保障学生开展有效的学习实践活动。原则上至少能容纳300名学生开展实践教育活动。（6分）
	室内或室外能满足300人学生有效地开展实践活动，活动场所充足6分，不满足不给分。
	查阅资料
实地查看

	
	B2：
环境
建设
（6分）
	C2：基地地质稳定、交通便利、水源充足、环境安全、电力保证；基地内无危险建筑、路段和高压辐射；（1分）
C3：基地的建筑及附属设施严格执行国家法律、法规和设计规范、建筑规范、环保规范、安全规范等标准。（1分）
C4：通讯、强(弱)电、燃气、卫生、安全保卫等基础设施要符合开展学生社会实践教育活动的要求。（1分）
C5：配置必要的活动、办公用房等，满足活动需要。（2分）
C6：基地整体环境做到净化、绿化、美化，营造浓厚的育人环境和氛围。（1分）
	1．地质、交通、水源、环境、电力符合要求1分，有1项不满足不得分。
2．建筑及附属设施符合建设、安全、规范标准1分，有1项不满足不得分。
3.通讯、强(弱)电、燃气、卫生、安全保卫等设施达到规范要求1分，有1项不满足不得分。
4.有必要的教育活动、办公用房等 2分。若有缺项酌情扣分。
5.基地育人环境氛围浓厚1分，一般0.5分，差不得分。
	查阅资料
实地查看

	
	B3：
设施
设备（8分）
	C7：按照课程设置需要，配备教学设备设施。设备设施的配置应严格执行国家有关规范，符合科学、安全、优质、适用的原则，体现教育功能，有益于中小学生身心健康。（2分）
C8：设施设备应满足学生实践活动的需要，按照基地课程和项目设置，做到活动器材、设备、材料充足。（3分）
C9：具有监控系统和信息传输网络系统。安全防范设施设备配备齐全。（3分）
	1.设备设施配置安全、优质、适用，体现教育功能2分，有1项不满足扣0.5分，扣完为止。
2.器材、设备充足，满足课程设置需要3分，按照课程设置每差10%扣1分，扣完为止。
3.具有监控和信息传输网络系统3分，每差一样扣1分，每项系统不完善酌情扣分。
	查阅资料
实地查看

	A2：
课程
建设（30分）
	B4：
课程
设置（12分）
	C10：课程目标：建立体现学生核心素养培育，特别是综合实践、跨学科学习、项目化学习等方面应达到的课程目标。（4分）
C11：课程体系：充分衔接和体现国家课程、地方课程和校本课程的要求，按照教育规律和学生身心特点，科学设置项目，建立课程体系，丰富教育资源。（3分）
C12：课程内容：具有开展生存体验、素质拓展、科学实践、专题教育等丰富多彩的实践活动内容。（5分）
	1.活动课程目标明确，重难点突出4分，一般3分。差2分。
2.建立课程体系，资源丰富，有效衔接国家、地方、校本课程，符合学生身心特点3分，有1项不符合要求酌情扣分。
3.活动项目设置科学、合理，体验性、实践性、趣味性强，活动主题特色突出、内容丰富5分，有1项达不到要求扣2分，扣完为止。
 
	查阅资料
观查活动

	
	B5：课程计划（4分）
	C13：根据课程设置，按照不同学段活动计划安排，建立实践活动课时计划。每批次活动时间不少于1天。（4分）
	按小学、初中、高中建立课时计划，活动内容丰富8分，有1项不合符要求酌情扣分。
	查阅资料

	
	B6：
活动
教材（14分）
	C14：根据基地课程设置，编制小学至高中阶段不同教学内容和教学目标的基地活动教材。（8分）
C15：活动教材要注重教育性、突出实践性、增强趣味性、体现技术性，实现实践活动的课程化。（3分）
C16：具有辅助开展教学活动的音视频教学资源。（3分）
	1.编制小学、初中、高中阶段不同教学内容和教学目标的基地活动教材（方案）8分，每差1项扣2分。
2.活动教材（方案）注重“四性”3分，不达要求酌情扣分。
3.有优质丰富的音视频资源3分，一般2分，差1分。
	查阅资料

	A3：
队伍
建设（10分）
	B7：
教学
人员（6分）
	C17：根据课程设置，选配政治素质好、业务水平高的专兼职指导教师和教学辅助人员。原则上按每25-30名学生为1教学活动组，每小组配置1名教学人员和1名教学辅助人员。（3分）
C18：指导教师应具有相应的专业资格。具有与课程设置相关的专业知识、基本技能和培训经历。（2分）
C19：组织开展教师集中培训和选派教师专业培训。（1分）
	1.按要求配齐配足够教学指导人员和教学辅助人员3分，每少5%扣1分，扣完为止。
2.指导教师有与课程设置相关的专业知识、基本技能和培训经历2分，没有不得分。
3.定期开展基地培训，选送教师参加外出培训1分，未组织不得分。
	查阅资料
实地了解

	
	B8：
管理
人员
（4分）
	C20：根据基地建设规模和教学活动需要，配齐配足行政、业务、后勤管理人员。原则上按照教学人员的1/3配置。（1分）
C21：行政、业务、后勤管理人员要熟悉相关业务知识，具有一定的管理工作经验。（0.5分）
C22：建立符合基地接待规模要求的安全保卫队伍和管理团队。原则上每50名学生配置1名安全保卫人员。（2.5分）
	1.根据实际，配齐配足管理人员1分，每差5%扣0.1分。
2.管理人员具有一定管理经验和业务知识0.5分，没有酌情扣分。
 
3.据实落实各地域、各环节、各岗位安全管理人员2.5分，每缺1项扣0.5分，扣完为止。
	查阅资料
实地了解

	A4：
组织
实施（40分）
	B9：
组织
机构（4分）
	C23：独立法人单位，具有人事部门或者工商税务部门发放的《组织机构代码证》或《工商行政许可证》、《税务登记证》。（1分）
C24：具有良好的社会信誉和健全的财务制度，依法缴纳税收和社会保障资金，没有重大违法记录。（1分）
C25：有完善的管理组织架构，有专门的部门和人员负责行政管理、教学管理、后勤管理、财务管理等。（2分）
	1.符合要求1分，任1项不符合不给分。
2.社会信誉、财务制度，缴税记录、社会保障好1分，一般0.5分，差不得分。
3.组织机构完善、层级管理明晰、部门分工合理、职能职责明确、人员配置落实到位2分，不科学、不合理酌情扣分。
	查阅资料
实地了解
社会走访

	A4：
组织
实施
	B10：
规章
制度（6分）
	C26：依据有关法律、法规、政策和自身的特点，建立健全各项规章制度，岗位职责明确，责任落实到位。（2分）
C27：建立完善、科学、可行的教育教学活动管理制度和考核评价制度。（2分）
C28：坚持依法办学，按章办事，规范管理，保障活动正常开展。（2分）
	1.各项规章制度健全，岗位职责明确，责任落实到位好2分，一般1分，差0.5分。
2.教育教学活动管理制度和考核评价制度完善、科学、实用性强3分，一般2分，差1分，。
3.按章办事，规范管理1分。
	查阅资料
实地查看

	
	B11：
活动
组织（15分）
 
	C29：按照教育行政部门和学校制定的活动计划，做好与学校的衔接和活动开展准备，保证实践活动的有序实施。（2分）
C30：按照活动准备、活动实施、活动总结开展实践活动。活动准备要充分，活动实施要注重学生体验、实践，活动结束要进行总结、交流、分享、反思。（8分）
C31：根据学生的年龄特点和成长规律制定活动方案，增强活动的针对性、有效性。（3分）
C32：建立学生考核评价机制，形成学生参加社会活动的成长档案。（2分）
	1.衔接工作落实好2分，一般1分，差0.5分。
2.活动准备充分、组织过程完备、各环节内容充实，成果体现明显8分，呈现效果一般4分，差2分。
3.活动方案根据学生年龄特点针对性强3分，一般2分，差1分。
4.建立了学生考核评价制度，有学生活动成长档案记录2分，没有不给分。
	查阅资料
实地了解
观查活动

	
	B12：
安全
保障（15分）
	C33：严格执行安全管理法律法规，建立各种安全制度，制定突发事件的应急预案，确保活动安全。（6分）
C34：重视对学生的安全教育，让学生了解基地的各项安全规章制度并严格执行。（3分）
C35：落实安全保障措施，建立应急处置系统。基地内有实时视频监控系统、应急照明系统和应急疏散标识；活动过程中，给学生购买不得低于50万元的商业保险；配备医务人员、安全保卫人员和应急急救车辆。（6分）
	1.各种安全制度齐全、应急预案落实，且具有实效性6分。每差1项制度或预案扣1分，扣完为止；制度、方案不具有实效性扣4分。
2.对学生规范安全管理，开展安全教育效果好3分，一般2分，差1分。
3.按要求建立健全安全保障措系统和硬件设施设备，落实学生安全保险保障机制，配齐安全保卫人员及应急急救车辆6分，每差1项扣3分，扣完为止。
	查阅资料
实地查看
师生访谈
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