
[image: 国徽1024]重庆市巫溪县天星乡人民政府行政规范性文件

  
重庆市巫溪县天星乡人民政府
关于印发《天星乡村级集体经济组织经营性收益分配使用管理办法》的通知
[bookmark: PO_file_number]天星府发〔2023〕13号

各村民委员会、股份经济专业合作社：
为更加科学合理地分配村级集体经济组织经营性收益，有效增强农村集体经济发展活力，根据农业农村部《农村集体经济组织示范章程（试行）》，财政部《农村集体经济组织财务制度》《农村集体经济组织会计制度》《重庆市农村集体资产管理条例》《巫溪县村级集体经济组织经营性收益分配使用管理办法（试行）》等有关规定，结合我乡实际，制定了《天星乡村级集体经济组织经营性收益分配使用管理办法》。现印发给你们，请认真贯彻落实。
[bookmark: _GoBack]特此通知
                           天星乡人民政府
                           2023年5月31日
（此件公开发布）


天星乡村级集体经济组织经营性收益
分配使用管理办法

第一章  总  则
第一条  为规范天星乡村级集体经济组织经营性收益的分配、使用和管理，结合我乡实际，制定本办法。
第二条  本办法所指村级集体经济组织是指在县农业农村部门登记赋码的村股份经济合作联合社。
第二章  分配原则
第三条  效益决定分配。收益分配应依据年度经营性收益情况，确定分配额度和各项分配比例，形成村级集体经济发展得越好、效益越高，分配额度就越高、服务群众和发展公益事业就越好的良好局面。收益较多年份原则上应控制分配额度，并结转下年使用，实行以丰补歉。
第四条  科学合理合法。要坚持科学合理、统筹兼顾各方面利益、维护各方面合法权益，坚持分配与积累并重，服务与发展并行，既注重扩大再生产，不断增加集体积累，又兼顾发展公益事业、服务改善民生，同时调动村干部、村级集体经济组织成员积极性。
第五条  公开公平公正。收益分配要严格按照操作程序实施，确保分配过程公开透明、分配比例公平合理、分配监督公正严明，不得搞变通，更不得违规分配、举债分配。
第三章  前置条件
第六条  组织健全。进行收益分配的村级集体经济组织，应具备健全的法人治理结构和经营运行机制。即，组织机构由成员大会、成员代表大会、理事会、监事会组成，表决实行一人一票制。
第七条  完成财务核算。于次年1月15日前在县统一农村财务平台完成年度财务核算的村级集体经济组织才可以进行收益分配和使用。
第八条  达到分配要求。村集体年度经营性收入高于10万元（含），同时村集体年度收益弥补上年亏损后高于3万元（不含）的村，才可以进行收益分配。其中，年度经营性收入指当年取得的直接经营收入、发包及上交收入、投资收益等收入，包含集体光伏发电收入、储备林收储收入，但不包含产业项目财政补助资金、地票资金、奖励资金、联合社优先股入股的企业本身的经营收入、代收的村民土地流转资金、一收一支只在村里过账的收入等。
收益指村级集体经济组织经营收入、发包及上交收入、投资收益之和，减去经营支出和管理费用后的差额。
第九条  完成年度收益核实。次年1月20日前，乡农业服务中心核实各村年度收益情况，确定可进行收益分配的村名单，同时计算年度可分配收益金额。本办法所指可分配收益根据“本年收益”项目、“年初未分配收益”项目和“其他转入”项目合计计算得出，但不应包括无经营性质或有专项用途的收益以及捐赠等其他按规定不得纳入年度收益分配的收入。其中，无经营性质收益包括集体地票收益、未提足折旧的固定资产处置收益等。有专项用途的收益包括集体光伏发电收益、储备林收储收益、集体林权流转收益、生态效益林补助、上级专项补助及财政投入具有特定用途的款项。一次性或集中收取的集体资产承包出租收入以及其他具备周期性质的收益应分摊计入各个受益年度。
第四章  收益分配顺序、比例及使用范围
第十条  收益分配顺序。首先计提公积公益金；其次计提成员分配；再次计提村干部奖励资金；最后计提福利费。
第十一条  收益分配比例。分配比例由各村根据实际情况确定，总体应遵循以下比例，公积公益金计提比例不低于可分配收益总额的30%；村级集体经济组织成员分配计提比例不低于可分配收益总额的40%；分段计提村干部奖励资金，总额不高于可分配收益总额的30%；若按顺序计提公积公益金、成员分配、村干部奖励资金后仍有结余的，由村级集体经济组织成员大会（或成员代表大会）讨论决定是否计提福利费和计提比例。公积公益金计提比例应在集体经济组织章程里进行确定。
计提村干部奖励速算表

	级数
	年度经营性可分配收益金额
	比例上限
	速算增加数

	1
	3万元＜年度可分配收益≦20万元（含）
	30%
	0元

	2
	20万元＜年度可分配收益≦40万元（含）
	25%
	10000元

	3
	40万元＜年度可分配收益≦60万元（含）
	20%
	30000元

	4
	年度可分配收益＞60万元
	15%
	60000元

	奖励金额速算公式=可分配收益×适用比例+速算增加数  


第十二条  收益分配使用范围。公积公益金主要用于承担经营风险、扩大再生产，特别是对农民群众广泛参与、辐射带动作用强的发展项目优先列支，保证村级集体经济持续发展壮大；也可用于乡村振兴、改善人居环境、建设美丽乡村等公益事业；还可用于基层党组织能力建设。成员分配主要用于对村级集体经济组织成员分红，如当年成员分配总额过低，可召开村级集体经济组织成员大会（或成员代表大会）民主决定暂不进行分配，直接纳入下一年度的成员分配额度中，不再按顺序分配。村干部奖励资金主要用于对发展壮大本村集体经济做出贡献的村干部进行奖励，奖励名单和奖励金额由各村民主提出，报乡党委审批备案。福利费主要用于科教文卫等方面的集体福利支出（不用于兴建集体公益设施），如照顾烈军属、五保户、困难户的支出，生育保教支出，农户因公伤亡的医药费、生活补助及抚恤金等。
第五章  分配步骤
第十三条  制定分配方案。核实收益后符合分配条件的村，由村级集体经济组织结合实际编制年度收益分配方案，确定收益分配比例，经村支“两委”会议商议、党员大会审议通过后报乡政府预审。
第十四条  严格审批。乡政府召开党委会对各村分配方案进行预审并反馈修改意见。各村根据反馈意见修改完善分配方案，修改完善后的分配方案由村级集体经济组织召开成员大会（或成员代表大会）进行表决。表决通过后报乡政府备案，乡农业服务中心将各村方案汇总后报县农业农村委。
第十五条  公示公开。审批通过的收益分配方案向村级集体经济组织全体成员公示5个工作日，公示无异议后方可执行，确保分配额度、审批结果、资金使用、财务核算等各个环节公开公正、阳光透明，广泛接受群众监督。
第六章  分配资金使用步骤
第十六条  提出初步方案。村级集体经济组织理事会会同村支“两委”在广泛征求成员意见基础上，讨论提出公积公益金或福利费初步使用方案。
第十七条  审核使用方案。初步方案经村级集体经济组织监事会审核后，报乡村财乡代理服务中心严格按照第十二条规定进行审查。
第十八条  决议和公示方案。使用方案审查通过后提交村级集体经济组织成员大会或成员代表大会讨论决定，经三分之二以上参会人员签字确认后形成书面决议，并向全体成员张榜公示，同时向乡政府备案。
第十九条  执行使用方案。公积公益金或福利费的使用须严格按照使用方案执行。资金经手人必须取得真实合法的发票并注明支出事由，村报账员对发票的合法性、合规性进行审核。使用审批程序按照《巫溪县村财委托乡代理实施办法（试行）》（溪财发〔2019〕118号）规定执行。理事长在审签单上注明在“公积公益金”或“应付福利费”中列支。
第七章  监督管理
第二十条  规范财务管理。村级集体经济组织收益的分配和使用，必须以规范的村级财务管理为基础，严格落实会计制度、财务制度、村财委托乡代理等制度。村级集体经济组织收益分配事项，应规范使用《村集体经济组织会计制度》规定的一级科目“收益分配”及明细科目进行会计核算，分配的各项内容计入相对应明细科目，以上核算内容均应纳入县上统一的农村财务平台。
第二十一条  加强审核把关。乡党委要加强对村级集体经济组织收益分配使用的审核把关，妥善解决收益分配使用管理中出现的矛盾问题。
第二十二条  加强督促指导。乡农业服务中心要加强业务培训，指导村级集体经济组织规范开展收益分配；乡财政办要加强对乡村财委托乡代理中心记账业务指导培训，监督和规范会计行为。
第二十三条  严守五条底线。村级集体经济组织收益分配使用管理须做到“五严禁”。严禁未经集体经济组织成员大会（或成员代表大会）讨论进行收益分配；严禁将集体收益用于发展潜力不足、盈利效益差的项目；严禁违规或擅自用集体收益资金用于发展个人项目，在扶持项目选定上搞优亲厚友；严禁将集体收益资金用于“形象工程”“政绩工程”等不当支出；严禁将集体收益资金用于违规应酬招待以及其他奢侈浪费支出。
第八章  附  则
第二十四条  本办法自下发之日起执行，并根据经济发展水平适时修订。
  - 1 -

 重庆市巫溪县天星乡人民政府办公室发布

image1.png




